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T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg
Kars Defterdarhg

i¢C KONTROL KARARLILIK BEYANI
(2024)

Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile tlkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagmasi ve tum bu sirecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi (zerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de Ust politika belgelerinde yer alan 6ncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak icin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde
faaliyetlerini stirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve gi¢lendirilmektedir.

Gerek ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin giiglendirilmesi
ongoriilmektedir. i¢ kontrol tiim personelin gorevinin bir pargasidir. Kurumda galisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. ig kontrol yalnizca bir birimdeki personelin yiiriitecegi bir
gorev degildir. Kurumda galisan herkesin yirittigu faaliyetlerin icine yerlesmis bir siirectir. Bu nedenle
ilave bir is ya da gorev olarak dustunulmemelidir.

Yonetimin bir pargasi olan i¢ kontrol, streklilik arz ettigi icin tim personel tarafindan
sahiplenilerek, 2024 Donemi Defterdarliklar i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan
eylemlerin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

a) Defterdarhigimiz Miidiirliiklerinde 2024 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagh mudurliklerde hazirlanan yillik is planlarina uygun olarak yiritulecek
bazi onemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

-Talep halinde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel butgeli idarelere hukuki mutalaa

vermek,

- Bakanhgimiz birimlerine ait hukuk davalarinin agmak ve takip etmek,

- Talep halinde genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel butgeli idarelere ait hukuk
davalarini agmak ve takip etmek, agilmig davalarin takibini yapmak,

- Bakanligimiz birimlerine ait icra islemlerini takip etmek,

- Bakanligimizi ilgilendiren idari davalar takip etmek,
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